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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 14/2018
DEL 26 DE ABRIL DE 2018

En la Ciudad de México, a las catorce horas del veintiséis de abril de dos mil dieciocho, en el edificio
ubicado en avenida Cinco de Mayo, numero seis, colonia Centro, delegacion Cuauhtémoc, se
reunieron Humberto Enrique Ruiz Torres, Director Juridico, Carlos Eduardo Cicero Lebrija, Gerente
de Gestion de Transparencia, suplente de la Directora de la Unidad de Transparencia, y José Ramon
Rodriguez Mancilla, Gerente de Organizacion de la Informacién, suplente del Director de
Coordinacién de la Informacion, todos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto
Central, asi como Rodolfo Salvador Luna de la Torre, Gerente de Analisis y Promocién de
Transparencia, en su caracter de Secretario de dicho drgano colegiado.
También estuvieron presentes, como invitados de este Comité, en términos de los articulos 40. y
31, fraccion XllI, del Reglamento Interior del Banco de México, asi como la Tercera, parrafos primero
y segundo, de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis, las personas que se indican
en la lista de asistencia que se adjunta a la presente como ANEXO “A”, quienes también son
servidores publicos del Banco de México.
Humberto Enrique Ruiz Torres, quien fungié como Presidente de dicho érgano colegiado, en
términos del articulo 4o. del Reglamento Interior del Banco de México, y Quinta, parrafo primero,
inciso b), de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis, solicitd al Secretario
verificara si existia quérum para la sesion. Al estar presentes los integrantes mencionados, el
Secretario manifestd que existia quérum para la celebracidn de dicha sesién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
64, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
83 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados; 4o0. del
Reglamento Interior del Banco de México; asi como Quinta, parrafo primero, inciso d), y Sexta,
parrafo primero, inciso b), de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia del Banco de
México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis. Por lo
anterior, se procedio en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
El Secretario del Comité sometié a consideracion de los integrantes de ese 6rgano colegiado el
documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 43, parrafo
segundo, y 44, fraccion IX, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 64,
parrafo segundo, y 65, fraccion IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 40. y 31, fraccidn XIV, del Reglamento Interior del Banco de México; asi como la Quinta,
parrafo primero, inciso e), de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia del Bar;[' de

México, aprobd por unanimidad el orden del dia en los términos del documento que se adjuniala la
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presente como ANEXO “B” y procedid a su desahogo, conforme a lo siguiente: 7]
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FOLIO 2

PRIMERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000014718.
El Secretario dio lectura a los oficios de veinte de abril del presente afo, suscritos por el Director
de Recursos Materiales y los Subgerentes de Apoyo a la Formalizacién Juridica de Actos y de Apoyo
Juridico a la Transparencia del Banco de México, que se agregan a la presente acta en un solo legajo
como ANEXO “C”, por medio del cual dichas unidades administrativas solicitaron a este Comité de
Transparencia confirmar la ampliacion del plazo ordinario de respuesta para la solicitud de acceso a
la informacion con nimero de folio 6110000014718, por los motivos expuestos en el oficio referido.-
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvid lo siguiente:
Unico. EI Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion ll, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; 1, 9, 64, 65 fraccion Il, y 135, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccion ll, del Reglamento
Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes,
confirma la ampliacién del plazo de respuesta, en términos de la resolucién que se agrega al
apéndice de la presente acta como ANEXO “D”.
SEGUNDO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000013518.
El Secretario dio lectura al oficio de dieciocho de abril del presente afio, suscrito por el Director de
Recursos Humanos del Banco de México, que se agrega a la presente acta como ANEXO “E”, por
medio del cual dicha unidad administrativa solicitd a este Comité de Transparencia confirmar la
ampliacidn del plazo ordinario de respuesta para la solicitud de acceso a la informacién con niumero
de folio 6110000013518, por los motivos expuestos en el oficio referido.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvio lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion I, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 1, 9, 64, 65 fraccion 11, y 135, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccion I, del Reglamento
Interior del Banco de Meéxico, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes,
confirma la ampliacién del plazo de respuesta, en términos de la resolucion que se agrega al
apéndice de la presente acta como ANEXO “F”.
TERCERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000015318.
El Secretario dio lectura al oficio de dieciocho de abril del presente afo, suscrito por el Director de
Recursos Humanos del Banco de México, que se agrega a la presente acta como ANEXO “G”, por
medio del cual dicha unidad administrativa solicitdé a este Comité de Transparencia confirmar la
ampliacién del plazo ordinario de respuesta para la solicitud de acceso a la informacidn corfnimero
de folio 6110000015318, por los motivos expuestos en el oficio referido.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvid lo siguiente:
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FOLIO 3

Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccién Il, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica; 1, 9, 64, 65 fraccion Il, y 135, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 31, fraccién II, del Reglamento
Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion pdblica”, vigentes,
confirma la ampliacién del plazo de respuesta, en términos de la resolucidén que se agrega al
apéndice de la presente acta como ANEXO “H”.
CUARTO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000015418.
El Secretario dio lectura al oficio de dieciocho de abril del presente aiio, suscrito por el Director de
Recursos Humanos del Banco de México, que se agrega a la presente acta como ANEXO “I”, por
medio del cual dicha unidad administrativa solicité a este Comité de Transparencia confirmar la
ampliacion del plazo ordinario de respuesta para la solicitud de acceso a la informacién con nimero
de folio 6110000015418, por los motivos expuestos en el oficio referido.
Después de un amplio intercambio de opiniones, se resolvié lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43, 44, fraccion I, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 1, 9, 64, 65 fraccién ll, y 135, parrafo segundo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica; 31, fraccion I, del Reglamento
Interior del Banco de Meéxico, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes,
confirma la ampliacién del plazo de respuesta, en términos de la resolucién que se agrega al
apéndice de la presente acta como ANEXO “J”.
Al no haber mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesidn, en la misma fecha y lugar de su
celebracion. La presente acta se firm/a\por los integrantes del Comité de Transparencia, asi como
por su Secretario. Conste.

' A
HUMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES ——— -
Sidente
JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA ) CARLOS EDUARDO CICER(Q LEBRIJA
Integrante Suplente  « Integrante Suplen

Secretario
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LISTA DE ASISTENCIA

SESION ORDINARIA 14/2018

26 DE ABRIL DE 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA

P

ANEXO "A"

DR. HUMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES
Director Juridico
Integrante

MTRO. CARLOS EDUARDO CICERO LEBRIJA
Gerente de Gestion de Transparencia
Integrante suplente

DR. JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Gerente de Organizacion de la Informacion
Integrante suplente

MTRO. RODOLFO SALVADOR LUNA DE LA TORRE
Secretario del Comité de Transparencia

SESION ORDINARIA 14/2018
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INVITADOS PERMANENTES

MTRO. OSCAR JORGE DURAN DiAz
Director de Vinculacion Institucional

DR. FRANCISCO CHAMU MORALES
Director de Administracion de Riesgos 74/,.

INVITADOS

MTRO. ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA
Gerente Juridico Consultivo

MTRO. ALAN CRUZ PICHARDO
Subgerente de Apoyo Juridico a la Transparencia
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MTRA. ANA LUISA LEAL AGUIRRE
Subgerente de Apoyo a la Formalizacidn Juridica de
Actos
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MTRO. CARLOS EDUARDO CICERO LEBRIJA
Gerente de Gestidon de Transparencia

LIC. MARIA DEL CARMEN REY CABARCOS
Gerente de Riesgos No Financieros

LIC. RODRIGO MENDEZ PRECIADO
Abogado Especialista en la Direccién General de
Relaciones Institucionales

LIC. GERARDO MAURICIO VAZQUEZ DE LA ROSA
Director de Recursos Humanos

MTRO. ARMANDO CARBALLO ITURBIDE
Gerente de Desarrollo de Capital Humano

LIC. GUILLERMO JOSE MARTINEZ VILLARREAL
Gerente de Soporte Legal y Mejora Continua de
Recursos Materiales

MTRA. KATYA ALVARADO YANEZ
Subgerencia de Programacién de Contratacion y Mejora
Continua

SESION ORDINARIA 14/2018
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Comité de Transparencia

ORDEN DEL DiA
Sesion Ordinaria 14/2018
26 de abril de 2018

PRIMERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000014718.

SEGUNDO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000013518

TERCERO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000015318.

CUARTO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE AMPLIACION DEL PLAZO DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON FOLIO 6110000015418
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Presente.

Nos referimos a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el nimero de folio
6110000014718, que turnd la Unidad de Transparencia, entre otras unidades administrativas, a la
Direccién Juridica a través del sistema electrénico de atencion de solicitudes en el marco de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual en su parte conducente sefiala
lo siguiente:

“Quiero que me informen: el nombre de cada una de las personas fisicas y/o morales contratadas,
desde enero de 2012 a la fecha de ingreso de esta solicitud, por la dependencia por servicios
profesionales, asi como de asesoria, consultoria, estudios e investigaciones. En su respuesta debe
incluir, en cada caso de la personas fisicas y morales: nimero de contrato, si fue adjudicacion directa,
invitacion o licitacidn, fecha de firma del contrato, fecha de inicio y fin del mismo, monto pagado en
cada uno de esos contratos y el objeto detallado del mismo. Mal entrega debera hacerse en Excel o
en caso de no ser posible, pero demostrando que no es posible entregar la informacion en Excel,
entregarlo en pdf no imagen.” (sic)

Sobre el particular, solicitamos a ese 6rgano colegiado que confirme la ampliacidn del plazo de
respuesta a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo anterior en virtud
de que, dada la temporalidad de la informacion solicitada, al interior de la Direccién Juridica estamos
revisando y compilando la informacién disponible, para que ésta sea accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de
acceso a la informacién del particular.

Esta solicitud de ampliacién se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccién 11, y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccién
11, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”.

Sin otro particular, quedamos a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto.

Atentamente,

o
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ANA LUISA /fALAN CRUZPICHARDO
Subgerente de Apoyo a\l Subgerente de/Apoyo Juridico a la

Trafisparencia
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Ciudad de México, a 20 de abril de 2018
W40/099/2018

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion, identificada con el nimero de folio
6110000014718, que nos turnd la Unidad de Transparencia el cinco de abril del presente afo, a
través del sistema electréonico de atencidon de solicitudes en el marco de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual en su parte conducente sefala lo siguiente:

“Quiero que me informen: el nombre de cada una de las personas fisicas y/o morales contratadas, desde
enero de 2012 a la fecha de ingreso de esta solicitud, por la dependencia por servicios profesionales, asi
como de asesoria, consultoria, estudios e investigaciones. En su respuesta debe incluir, en cada caso de la
personas fisicas y morales: nimero de contrato, si fue adjudicacion directa, invitacion o licitacion, fecha de
firma del contrato, fecha de inicio y fin del mismo, monto pagado en cada uno de esos contratos y el objeto
detallado del mismo. Mal entrega deberd hacerse en Excel o en caso de no ser posible, pero demostrando
que no es posible entregar la informacion en Excel, entregarlo en pdf no imagen.”

Sobre el particular, solicitamos a ese drgano colegiado que confirme la ampliacidn del plazo de
respuesta a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo anterior en virtud
de que, dada la naturaleza y complejidad de la solicitud referida, al interior de la Direccidn de
Recursos Materiales estamos revisando la informacidn relacionada con las contrataciones que se
entregard al solicitante para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna y que,
de igual forma, se atienda en todo momento el requerimiento de acceso a la informacién del
particular.

Esta solicitud de ampliacion se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccion I, y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién
I, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de

atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica”.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién al respecto,
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DE PLAZO
Folio: 6110000014718

VISTOS, para resolver sobre la ampliacién del plazo de respuesta relativa a la solicitud de acceso a
la informacion al rubro indicada; vy

RESULTANDO

PRIMERO. El cinco de abril de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibio la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000014718, la cual se transcribe a
continuacion:

“Quiero que me informen: el nombre de cada una de las personas fisicas y/o
morales contratadas, desde enero-de 2012 a la fecha de ingreso de esta solicitud,
por lo dependencia por servicios profesionales, asi como de asesoria, consultoria,
estudios e investigaciones. En su respuesta debe incluir, en cada caso de la
personas fisicas y moradles: niimero de contrato, si fue adjudicacién directa,
invitacion o licitacion, fecha de firma del contrato, fecha de inicio y fin del mismo,
maonto pagado en cada uno de esos contratos y el objeto detallado del mismo.
Mal entrega deberd hacerse en Excel o en caso de no ser posible, pero
demostrando que no es posible entregar la informacion en Excel, entregorlo en
pdf no imagen.”

SEGUNDO. Que el mismo cinco de abril del presente afio, la Unidad de Transparencia del Banco de
México remitié para su atencidén a la Direccidn de Recursos Materiales, unidad administrativa
adscrita a la Direccion General de Sistemas de Pagos y Servicios Corporativos, y a la Direccién
luridica, adscrita a la Direccién General Juridica, la solicitud de acceso a la informacion referida en
el resultando anterior, a través del sistema electronico de gestion interno de solicitudes de
informacion previsto para esos efectos.

TERCERO. Que la Direccidn de Recursos Materiales, mediante oficio con referencia W40/099/, 018,
sometié a la consideracidén del Comité de Transparencia la determinacién de ampliacion de /p’lazo
de respuesta a la referida solicitud de acceso a la informacién. Al respecto, en dicho docupento
manifestaron de manera medular lo siguiente: \
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“..solicitamos a ese érgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de
respuesta a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo
anterior en virtud de que, dada la naturaleza y complejidad de la solicitud
referida, al interior de la Direccion de Recursos Materiales estamos revisando la
informacién relacionada con las contrataciones que se entregard al solicitante
para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna y que, de
igual forma, se atienda en todo momento el requerimiento de acceso a la
informacién del particular.”

CUARTO. Que la Subgerencia de Apoyo a la Formalizacién Juridica de Actos y la Subgerencia de
Apoyo Juridico a la Transparencia, unidades administrativas adscritas a la Direccién Juridica del
Banco de México, mediante oficio de veinte de abril del presente afo, sometieron a la
consideracién del Comité de Transparencia la determinacidn de ampliacion del plazo de respuesta
a la citada solicitud de acceso a la informacién. Al respecto, en dicho documento dichas unidades
administrativas manifestaron lo siguiente:

“...solicitamos a ese dérgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de
respuesta a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo
anterior en virtud de que, dada la temporalidad de la informacion solicitada, al
interior de la Direccién Juridica estamos revisando y compilando la informacién
disponible, para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna
y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de acceso a
la informacion del particular.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccion 1, 131 y 132, pérrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 65, fraccion Il, y 135,
parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccion
I, del Reglamento Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica”,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacidn y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Mediante los oficios referidos en los resultandos Tercero y Cuarto, la Direccién de
Recursos Materiales y la Direccién Juridica, por conducto de la Subgerencia de Apoyo a la
Formalizacién Juridica de Actos y la Subgerencia de Apoyo Juridico a la Transparencia, todas de este
Instituto Central, expusieron las razones para ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de\g,
a la informacion con folio 6110000014718; particularmente, debido a que dada la natur
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finalidad de que la informacién que se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable,
veraz y oportuna,

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
es necesario que las areas competentes de los sujetos obligados realicen una bisqueda exhaustiva
y razonable de la informacidn solicitada, con la finalidad de garantizar el efectivo derecho de acceso
a la informacion. En consecuencia, es necesario que cuenten con un plazo adecuado, acorde a las
circunstancias particulares, como pueden ser la complejidad técnica, material o juridica, asi como
las cargas de trabajo.

Por lo anterior, atendiendo a las razones expuestas por el &rea mencionada, con fundamento en los
articulos 1, 23, 43, 44, fraccion I, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica; 1, 9, 64, 65, fraccidon I, y 135, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 31, fraccién ll, del Reglamento Interior del Banco
de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes, este Comité de Transparencia:

RESUELVE
UNICO. Se confirma la ampliacién del plazo de respuesta, por diez dias hébiles adicionales al plazo
original, respecto de la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000014718, en términos

de lo expuesto en los considerandos Segundo y Tercero de la presente determinacion.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesidn celebrada el veintiséis de abril de dos mil dieciocho.

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA CARLOS EDUARDO CIGERC LEBRIJA
integrante Suplente Integrante Suplente
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Ciudad de México, a 18 de abril de 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion, identificada con el nimero de folio
6110000013518, que nos turnd la Unidad de Transparencia el dos de abril del presente afio, a través
del sistema electrénico de atencidn a solicitudes en el marco de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, que se transcribe a continuacidn:

“A quien corresponda: Con fundamento en el articulo 6 constitucional, en
relacién con el capitulo I del titulo quinto de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, solicito me proporcionen en version publica
todos y cada uno de los exdmenes de ingreso y/o continuidad o ascenso de
quienes ostentan las plazas y/o puestos de Gerentes, Subgerentes y
Abogados pertenecientes a la Direccién Juridica, en donde se deberdn incluir
resultados de cada una de las etapas concernientes al proceso de ingreso a
laborar al Banco de México”

Sobre el particular, solicito a ese érgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de respuesta
a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo anterior en virtud de que,
dada la naturaleza y complejidad de la solicitud referida, al interior de la Direccidon de Recursos
Humanos estamos revisando la informacion solicitada para que ésta sea accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de
acceso a lainformacidn del particular.

Esta solicitud de ampliacion se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccion I, y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion
I, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Vigésimo Qctavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a
solicitudes de acceso a la informacidn publica”.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién al respecto,

te
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Director de Recursos Humanos }V

Comitd de Transnaretici=

é Poridis. 396 Hora: 13 254

e =g

Q_-é CGhi cn O[} %) mnimtmwle

€N yn p?\:‘g‘m@,
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DE PLAZO
Folio: 6110000013518

VISTOS, para resolver sobre la ampliacidn del plazo de respuesta relativa a la solicitud de acceso a
fa informacién al rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El dos de abril de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibié la solicitud de'acceso a la informacion con folio 6110000013518, la cual se transcribe a
continuacion:

“A quien corresponda: Con fundamento en el articulo 6 constitucional, en
relacion con el capitulo | del titulo quinto de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica, solicito me proporcionen en version publica
todos y cada uno de los exdmenes de ingreso y/o continuidad o ascenso de
quienes ostentan las plazas y/o puestos de Gerentes, Subgerentes y Abogados
pertenecientes o la Direccidén Juridica, en donde se deberdn incluir resultados de
cada una de las etapas concernientes al proceso de ingreso a laborar al Banco de
México.”

SEGUNDO. Que la Unidad de Transparencia del Banco de México remitié para su atencién a la
Direccion de Recursos Humanos, unidad administrativa adscrita a la Direccién General de Sistemas
de Pagos y Servicios Corporativos, el mismo dos de abril del presente ario, la solicitud de acceso a la
informacion referida en el resultando anterior, a través del sistema electrénico de gestidn interno
de solicitudes de informacién previsto para esos efectos.

TERCERO. Que la Direccion de Recursos Humanos, mediante oficio del dieciocho de abril del
presente afio, sometiéd a la consideracion del Comité de Transparencia la determinacién de
ampliacién del plazo de respuesta a la referida solicitud de acceso a la informacién. Al respecto, en
dicho documento manifestaron de manera medular lo siguiente:

“..solicito a ese drgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de
respuesta a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo
anterior en virtud de que, dada la naturaleza y complejidad de la solicitud
referida, al interior de la Direccién de Recursos Humanos estamos revisando la
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informacion solicitada para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y
oportuna y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de
acceso a la informacion del particular.”

VA
1

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccion I, 131 y 132, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccidén 11, y 135,
parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica; 31, fraccidon
i, del Reglamento Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso d la informacién publica”,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacidn y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Mediante el oficio referido en el resultando Tercero, la Direccion de Recursos Humanos
de este Instituto Central, expuso las razones para ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién con folio 6110000013518; particularmente, debido a que dada la naturaleza
y complejidad de la solicitud, continian revisando que la documentacién correspondiente, con la
finalidad de que la informacién que se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable,
veraz y oportuna.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
es necesario que las areas competentes de los sujetos obligados realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacién solicitada, con la finalidad de garantizar el efectivo derecho de acceso
a la informacién. En consecuencia, es necesario que cuente con un plazo adecuado, acorde a las
circunstancias particulares, como pueden ser la complejidad técnica, material o juridica, asi como
las cargas de trabajo.

Por lo anterior, atendiendo a las razones expuestas por el drea mencionada, con fundamento en los
articulos 1, 23, 43, 44, fraccidon ll, y 132, pdrrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 1, 9, 64, 65, fraccién II, y 135, pérrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica; 31, fraccién Il, del Reglamento Interior deNBanco
de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos intgrnos de
atencidn a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes, este Comité de Transpa
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RESUELVE

UNICO. Se confirma la ampliacion del plazo de respuesta, por diez dias habiles adicionales al plazo
original, respecto de la solicitud de acceso a la informacidon con folio 6110000013518, en términos

de lo expuesto en los considerandos Segundo y Tercero de la presente determinacidn.

Asi lo resolvié, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesidn celebrada el veintiséis de abril de dos mil dieciocho.

ITE DE TRANSPARENCIA

[

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA CARLOS EDUARNO CIGERO LEBRIJA
Integrante Suplente Integrantg Suplente
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Ciudad de México, a 18 de abril de 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el nimero de folio
6110000015318, que turnd la Unidad de Transparencia a esta Direccidn a través del sistema
electrénico de atencion de solicitudes en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la cual en su parte conducente sefiala lo siguiente:

“Trabajadores de confianza y base en BANXICOSERVICIO DE CARRERA DEL BANCO DE MEXICO
1. Todas las preguntas que se realizan, es respecto a la totalidad de los empleados adscritos al
Banco de México cubiertos por el Servicio de Carrera del Banco de México conforme al Art.4
del Reglamento Interior del Banco de México, con referencia a los trabajadores de base o de
confianza del articulo 3 y 4 de la Ley Reglamentaria de la Fraccién Xill Bis del Apartado B del
Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 59 de la Ley del
Banco de México2. 3. TEMAS: APLICABILIDAD DEL SERVICIO DE CARRERA DEL INEGI4. ¢Cual es
el porcentaje actual de empleados adscritos al Banco de México con un puesto de confianza,
en relacién con la totalidad de empleados adscritos (ées decir del total de adscritos de base o
de confianza)?5. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢Qué porcentaje son
subgerente o superior, o de rango equivalente; jefes de division y de oficina?6. Del porcentaje
de los trabajadores de confianza, ¢ Qué porcentaje son adscritos de manera personal y directa
a la Junta de Gobierno y sus miembros?7. Del porcentaje de los trabajadores de confianza,
¢Qué porcentaje son asesores de los miembros de la Junta de Gobierno y sus miembros?8. Del
porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢Qué porcentaje son los demdas puesto
considerados en el articulo 59 F | de la Ley del Banco de México?9. Del porcentaje de los
trabajadores de confianza, éQué porcentaje son los demds puesto considerados en el articulo
4 de la Ley Reglamentaria de la Fraccién Xlll Bis del Apartado B del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos10. TEMA: PERMANENCIA11. éCudl es el
promedio de permanencia en el puesto de Direccidn, cuando se destituye y posteriormente se
cubre la vacante de Direccién General en los dltimos 10 afios? 12. ¢Cudl es el promedio de
permanencia en el puesto del Gerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la
vacante de Direccidn General en los dltimos 10 afios? 13. ¢ Cudl es el promedio de permanencia
en el puesto del Cajero Regional, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de
Direccion General en los Gltimos 10 afios? 14. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el
puesto del Subgerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion
General en los dltimos 10 afios? 15. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe
de Division de Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la
vacante de Direccidn General en los Gltimos 10 afios? 16. ¢Cudl es el promedio de permanencia
en el puesto del Secretaria de Junta, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante
de Direccidn General en los Ultimos 10 afios? 17. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el
puesto de Direccién, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante del Secretario
de la Junta en los dltimos 10 afios? 18. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del
Gerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta
en los Ultimos 10 afios? 19. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero
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Regional, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta
en los tltimos 10 aflos? 20. ¢ Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta en los
ultimos 10 afos? 21. éCual es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Division de
Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante del
Secretario de la Junta en los ultimos 10 afios? 22. éCual es el promedio de permanencia en el
puesto del Secretaria de Junta, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de
Secretario de la Junta en los ultimos 10 afios? 23. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el
puesto de Direccion, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de
Auditoria en los Gltimos 10 afios? 24. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del
Gerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en
los ultimos 10 afios? 25. ¢ Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en los dltimos
10 afios? 26. (Cuadl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en los ultimos 10-afios?
27. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Divisién de Departamento,
de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante del Unidad de Auditoria
Junta en los ultimos 10 afos? 28. ¢Cual es el promedio de permanencia en el puesto del
Secretaria de Junta, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de
Auditoria en los Ultimos 10 afios? 29. ¢Cudl es el promedio de duracién de Direccidn en su
puesto en los dltimos 10 afios?30. éCudl es el promedio de duracidn de Gerentes en su puesto
en los Gltimos 10 afios?31. ¢ Cual es el promedio de duracidn de Cajeros Regionales en su puesto
en los ultimos 10 afos?32. ¢Cudl es el promedio de duracién del Subgerente en su puesto en
los tltimos 10 afios?33. ¢Cudl es el promedio de duracién del Jefe de Division de Departamento
en su puesto en los Ultimos 10 afios?34. ¢Cudl es el promedio de duracién de Secretaria de la
Junta en su puesto en los Ultimos 10 afios?TEMA: DESARROLLO PROFESIONAL35. éCudl es el
porcentaje de Secretaria de la Junta que fueron ascendidos al cargo de Jefe de Division, de
oficina en los dltimos 10 afios?36. ¢Cudl es el porcentaje Jefes de Division que fueron
ascendidos al cargo de Subgerente en los ultimos 10 afios?37. éCual es el porcentaje de
Subgerentes que fueron ascendidos al cargo de Cajeros Regionales en los dltimos 10 afios?38.
¢Cudl es el porcentaje de Cajeros Regionales que fueron ascendidos al cargo de Gerentes en los
ultimos 10 afios?39. ¢Cudl es el porcentaje de Gerentes que fueron ascendidos al cargo de
Direccidn en los ultimos 10 afios?40. ¢Cudl es el porcentaje de Direccidn que previo a este
nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los uitimos 10
afios?41. ¢Cudl es el porcentaje de Gerentes que previo a este nombramiento ya estaban en el
Servicio de Carrera del Banco de México, en los Ultimos 10 afios?42. ¢ Cudl es el porcentaje de
Cajeros Regionales que previo a este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del
Banco de México, en los ultimos 10 afios?43. ¢ Cudl es el porcentaje de Subgerentes que previo
a este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los tltimos
10 afios?44. ¢Cudl es el porcentaje de Jefes de Division de Departamento, de oficina que previo
a este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los tltimos
10 afios?45. ¢Cudl es el porcentaje de Secretaria de la Junta que previo a este nombramiento
ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los Ultimos 10 afios?TEMA:
SEPARACION46. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia de Direccién en los Gltimos 10
aflos?47. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia de Gerente en los Ultimos 10 afios?48.
éCudl es el porcentaje de salidas por renuncia def Cajeros Regionales en los Gltimos 10 afios?49.
éCudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Subgerente en los Gltimos 10 afios?50. ¢ Cudl
es el porcentaje de salidas por renuncia del Jefe de Division de Departamento, de oficina en los
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ultimos 10 afios?51. ¢Cual es el porcentaje de salidas por renuncia del Secretario de la Junta en
los dltimos 10 afios?52. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de la
obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra determinados
de Direccién en los dltimos 10 afios?53. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la terminacidn del
tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Gerentes en los Gltimos 10 afios?54. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la
terminacion del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por
tiempo u obra determinados de Cajeros Regionales en los Ultimos 10 afios?55. éCual es el
porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra, en los casos en que el
trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra determinados de Subgerentes en los Gltimos
10 aflos?56. ¢ Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra, en los
casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra determinados de Jefes de
Divisién de Departamento, de oficina en los Ultimos 10 afios?57. ¢Cual es el porcentaje de
salidas por la terminacién del tiempo o de [a obra, en los casos en que el trabajador haya sido
nombrado por tiempo u obra determinados de Secretaria de la Junta en los dltimos 10 afios?58.
éCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de pensién por
jubilacién, por invalidez o por incapacidad permanente legal del puesto de Direccidn en los
ultimos 10 afios?59. {Cual es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad
de pensién por jubilacién, por invalidez o por incapacidad permanente legal del puesto de
Gerente en los. Ultimos 10 afios?60. ¢Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador
adquiera la calidad de pension porjubilaéiéh, porinvalidez o por incapacidad permanente legal
del puesto de Cajeros Regionales en los l;ltil:’l’iOS 10 afios?61. ¢Cudl es el porcentaje de salidas
porque el trabajador adquiera la calidad: de pensién por jubilacién, por invalidez o por
incapacidad permanente legal del puesto de Subgerente en los Ultimos 10 afios?62. ¢Cual es el
porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de pensién por jubilacién, por
invalidez o por incapacidad permanente legal del puesto de Jefe de Divisién de Departamento,
de oficina en los dltimos 10 afios?63. éCual es el porcentaje de salidas porque el trabajador
adquiera la calidad de pensidn por jubilacidn, por invalidez o por incapacidad permanente legal
del puesto de Secretaria de Junta en los Ultimos 10 afios?64. ¢Cual es el porcentaje de salidas
por Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo de Direccion en los ultimos 10 afios?65. ¢ Cual es el porcentaje de salidas
por Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo de Gerente en los Ultimos 10 afios?66. ¢Cudl es el porcentaje de salidas
por Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo de Cajeros Regionales en los tGltimos 10 afios?67. ¢ Cudl es el porcentaje
de salidas por Incapacidad fisica 0 mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacién del trabajo de Subgerente en los Ultimos 10 afos?68. ¢Cudl es el
porcentaje de salidas por Incapacidad fisica 0 mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador
que haga imposible la prestacién del trabajo de Jefe de Division de Departamento, de oficina
en los ultimos 10 afos?69. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o
la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo de
Secretaria de la Junta en los Ultimos 10 afios?70. ¢ Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte
de Direccion en los Gltimos 10 afios?71. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de
Gerente en los Ultimos 10 afios?72. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Cajeros
Regionales en los dltimos 10 afios?73. {Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de
Subgerente en los ultimos 10 afios?74. (Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de Jefes
de Divisién de Departamento, de oficina en los dltimos 10 afios?75. ¢Cudl es el porcentaje de
salidas por la muerte de Secretaria de la Junta en los Gltimos 10 afios?
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Sobre el particular, solicito a ese drgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de respuesta
a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dias. Lo anterior en virtud de que,
dada la naturaleza y complejidad de la solicitud referida, al interior de la Direccion de Recursos
Humanos estamos revisando la informacién solicitada para que ésta sea accesible, confiable,
verificable, veraz y oportuna y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de
acceso a la informacién del particular.

Esta solicitud de ampliacidon se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccion 11, y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 65, fraccién
11, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica; asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica”.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion al respecto.

Atgnta

°

LIC. GERARDO VAZQUEZ DE LA ROSA
Director de Recursos Humanos
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ANEXO "H"
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EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DE PLAZO
Folio: 6110000015318

VISTOS, para resolver sobre la ampliacién del plazo de respuesta relativa a la solicitud de acceso a
la informacidn al rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El nueve de abril de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibié la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000015318, la cual se transcribe a
continuacién:

“Trabajodores de confianza y base en BANXICO
SERVICIO DE CARRERA DEL BANCO DE MEXICO

1. Todas las preguntas que se realizan, es respecto d la totalidod de los
empleados adscritos al Banco de México cubiertos por el Servicio de Carrera del
Banco de México conforme al Art.4 del Reglamento Interior del Banco de México,
con referencia a los trabojadores de base o de confianza del articulo 3y 4 de la
Ley Reglamentaria de la Fraccién Xl Bis del Apartado B del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 59 de la Ley del Banco
de México

2.

3. TEMAS: APLICABILIDAD DEL SERVICIO DE CARRERA DEL INEGI

4. ¢Cudl es el porcentaje actual de empleados adscritos al Banco de México con
un puesto de confianza, en relacion con la totalidad de empleados adscritos {ées
decir del total de adscritos de base o de confianza)?

5. Del porcentaje de los trabajodores de confianza, ¢Qué porcentgje son
subgerente o superior, o de rango equivalente; jefes de divisién y de oficina?

6. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢ Qué porcentaje son adscritos

de manera personal y directa o la Junta de Gobierno y sus miembros? O{L

7. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, £ Qué porcentaje son asesores
de los miembros de la Junta de Gobierno y sus miembros?

8. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢Qué porcentaje son los
demds puesto considerados en el articulo 59 F | de la Ley del Banco de México?
9. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢Qué porcentaje son lo
demds puesto considerados en el articulo 4 de la Ley Reglamentaria de Ig /
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Fraccion Xill Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

10. TEMA: PERMANENCIA
11. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto de Direccion, cuando se

destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en los

tltimos 10 afios?

12. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en los

dltimos 10 afos?

13. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional,

cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General

en Jos Ultimos 10 afios?

14. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se

destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en los

tltimos 10 afios?

15. ¢éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Division de
Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la

vacante de Direccidén General en los ultimos 10 afios?

16. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de Junta,

cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General

en los ultimos 10 afios?

17. iCudl es el promedio de permanencia en el puesto de Direcciéon, cuando se
destituye y posteriormente se cubre lo vacante del Secretario de lo Junta en los

ultimos 10 afios?

18. iCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se
destituye v posteriormente se cubre la vacante de Secretorio de la Junta en los

ultimos 10 afios?

19. (Cudl es el premedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional,

cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de lo

Junta en los dltimos 10 afios?

20. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se

destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta en los

ultimos 10 anos?

21. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Division de
Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la

vacante del Secretario de la Junta en los dltimos 10 afios?

22. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de Junta,

cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la

Junta en los ultimos 10 afios? O(\/
23. {Cudl es el promedio de permanencia en el puesto de Direccion, cuando se
destituye v posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditorig en los
dltimos 10 afios?
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24. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en los
ultimos 10 afios?

25. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vaconte de Unidad de Auditoria
en los ditimos 10 afios?

26. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre {a vacante de Unidad de Auditoria en los
ultimos 10 afios?

27. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Division de
Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la
vacante del Unidad de Auditoria Junta en los uftimos 10 afios?

28. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de Junta,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria
en los dltimos 10 afios?

29. éCudl es el promedio de duracién de Direccion en su puesto en los dltimos 10
aflos?

30. éCudl es el promedio de duracion de Gerentes en su puesto en los ultimos 10
afios?

31. ¢Cudl es el promedio de duracidn de Cajeros Regionales en su puesto en los
ultimos 10 afios?

32. ¢Cudl es el promedio de duracidn del Subgerente en su puesto en los Gltimos
10 gfics?

33. éCudl es el promedio de duracidn del Jefe de Division de Departamento en su
puesto en los dltimos 10 afios?

34. éCudl es el promedio de duracion de Secretaria de la Junta en su puesto en
los ultimos 10 afios?

TEMA: DESARROLLO PROFESIONAL

35. éCudl es el porcentaje de Secretaria de la Junta que fueron ascendidos al
cargo de Jefe de Division, de oficina en los tltimos 10 afios?

36. ¢Cudl es el porcentaje Jefes de Divisién que fueron ascendidos al carga de
Subgerente en los ultimos 10 afios?

37. éCudl es el porcentaje de Subgerentes que fueron ascendidos al cargo de
Cajeros Regionales en los tltimos 10 afios?

38. éCudl es el porcentaje de Cajeros Regionales que fueron ascendidos al cargo
de Gerentes en los ultimos 10 afios?

39. éCudl es el porcentaje de Gerentes que fueron ascendidos al cargo de
Direccion en los ultimos 10 afios?

40. {Cudl es el porcentaje de Direccion que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banico de México, en los ultimos d’;aﬁos?
41. éCudl es el porcentaje de Gerentes que previo o este nombra
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los altim
42. iCudl es el porcentaje de Cajeros Regionales que previo a este ho bramilento

av
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va estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los ultimos 10 gfios?
43. ¢Cudl es el porcentaje de Subgerentes que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los uftimos 10 afios?
44. éCudl es el porcentaje de Jefes de Division de Departamento, de oficina que
previo a este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de
México, enlos ultimos 10 afios?

45. ¢Cudl es el porcentaje de Secretario de la Juntg que previo a este
nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en los
Ultimos 10 afios?

TEMA: SEPARACION

46. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia de Direccion en los ultimos 10
afios?

47. iCudl es el porcentaje de salidas por renuncio de Gerente en los dltimos 10
afios?

48. iCudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Cajeros Regionaies en los
ttimos 10 afios?

49. iCudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Subgerente en los ultimos
10 afios?

50. éCudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Jefe de Division de
Departamento, de oficina en los dftimos 10 afios?

51. iCudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Secretario de la Junta en
los ultimos 10 afios?

52. éCudl es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabojador haya sido nombrado por tiempo u obro
determinados de Direccién en los tltimos 10 afios?

53. iCudl es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de la obra,
en los cosos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra
determinacdos de Gerentes en los uitimos 10 afios?

54. éCudl es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Cajeros Regionales en los ultimos 10 afios?

55. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajodor haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Subgerentes en los titimos 10 afios?

56. (Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador hoya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Jefes de Division de Departamento, de oficina en los dltimos 10
afios?

57. iCudl es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo. o de la obra,
en los casos en que el trabajador hayo sido nombrado por tiempo u obro
determinados de Secretaria de la Junta en los ultimos 10 afios?
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58. éCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pensién por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Direccidn en los uftimos 10 afios?

59. ¢Cudl es el porcentafje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pensién por jubilacién, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Gerente en los dltimos 10 afios?

60. éCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pension por jubilacién, por involidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Cajeros Regionales en los tltimos 10 afios?

61. (Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajodor adquiera la calidad de
pensién por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Subgerente en los dltimos 10 afios?

62. ¢Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pension por jubilacién, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Jefe de Division de Departamento, de oficina en los ultimos 10 afios?
63. ¢Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pension por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Secretaria de Junta en los Gltimos 10 afios?

64. iCudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
trabajo de Direccidn en los tltimos 10 afies?

65. ¢Cudl es el porcentoje de salidas por Incapacidad fisica o mental o lo
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible i prestacion del
trabajo de Gerente en los ultimos 10 afios?

66. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
trabajo de Cajeros Regionales en los ultimos 10 afios?

67. éCudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
trabajo de Subgerente en los Gltimos 10 afios?

68. ¢éCudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible g prestacion del
trabajo de Jefe de Division de Departomento, de oficing en los tftimos 10 afios?
69. {Cudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trgbajodor que haga imposible la prestacion del
trabajo de Secretaria de la Junta en los dltimos 10 aiios?

70. éCudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Direccién en los ditimos 10
afos?

71. éCudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Gerente en los tltimos 10
afios? !

72. éCudl es el porcentdje de salidas por la muerte de Cajeros Regionale /e% los

uftimos 10 afios?
73. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Subgerente en |
10 afios?

{iltimos
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74. iCudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Jefes de Divisién de
Departamento, de oficina en los uitimos 10 afios?

75. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Secretaria de la Junta en
los dftimos 10 afios?”

SEGUNDO. Que la Unidad de Transparencia del Banco de México remitié para su atencién a la
Direccioh de Recursos Humanos, unidad administrativa adscrita a la Direccién General de Sistemas
de Pagos y Servicios Corporativos, el mismo nueve de abril del presente afio, la solicitud de acceso
a la informacién referida en el resultando anterior, a través del sistema electrénico de gestidn
interno de solicitudes de informacién previsto para esos efectos.

TERCERO. Que la Direccién de Recursos Humanos, mediante oficio del dieciocho de abril del
presente afo, sometid a la consideracién del Comité de Transparencia la determinacién de
ampliacion del plazo de respuesta a la referida solicitud de acceso a la informacién. Al respecto, en
dicho documento manifestaron de manera medular lo siguiente:

“..solicito o ese drgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de
respuesta a la solicitud de acceso indicada, por un plazo adicional de 10 dios. Lo
anterior en virtud de que, dada la naturaleza y complejidad de la solicitud
referida, al interior de la Direccién de Recursos Humanos estamos revisando la
informacién solicitada para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y
oportuna y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de
acceso a la informacion del particular.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccién I, 131 y 132, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; 65, fraccidn II, y 135,
parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 31, fraccion
I, del Reglamento Interior del Banco de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion publica”,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Mediante el oficio referido en el resultando Tercero, la Direccién de Recursos Humanos
de este Instituto Central, expuso las razones para ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién con folio 6110000015318; particularmente, debido a que dad&a naturaleza
y complejidad de la solicitud, contintan revisando que la documentacién correspon
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finalidad de que la informacién gue se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable,
veraz y oportuna.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
es necesario que las areas competentes de los sujetos obligados realicen una blsqueda exhaustiva
y razonable de la informacién solicitada, con la finalidad de garantizar el efectivo derecho de acceso
a la informacion. En consecuencia, es necesario que cuente con un plazo adecuado, acorde a las
circunstancias particulares, como pueden ser la complejidad técnica, material o juridica, asi como
las cargas de trabajo.

Por lo anterior, atendiendo a las razones expuestas por el drea mencionada, con fundamento en los
articulos 1, 23, 43, 44, fraccion Il, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 1, 9, 64, 65, fraccion 11, y 135, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 31, fraccion Il, del Reglamento Interior del Banco
de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica”, vigentes, este Comité de Transparencia:

RESUELVE
UNICO. Se confirma la ampliacién del plazo de respuesta, por diez dias habiles adicionales al plazo
original, respecto de la solicitud de acceso a la informacién con folio 6110000015318, en términos

de lo expuesto en los considerandos Segundo y Tercero de la presente determinacién.

Asi lo resolvio, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesion celebrada el veintiséis de abril de dos mil dieciocho.

ITE DE TRANSPARENCIA

ENRIQUE RUIZ TORRES
Presidente——"""""

(
l: 2 J g
/ rl «="ve
— g
JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA CARLOS EDUARDONJICERQ LEBRIJA
Integrante Suplente Integrante Suplente
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Ciudad de México, a 18 de abril de 2018

COMITE DE TRANSPARENCIA
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el numero de folio
6110000015418, que turnd la Unidad de Transparencia a esta Direccion a través del sistema
electronico de atencién de solicitudes en el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la cual en su parte conducente sefiala lo siguiente:

“Solicitud sobre trabajadores de base y de confianza Es la misma solicitud que la 6110000015318,
solo que la anterior se envid con un error de plazoSERVICIO DE CARRERA DEL BANCO DE MEXICO
Todas las preguntas que se realizan, es respecto a la totalidad de los empleados adscritos al Banco
de México cubiertos por el Servicio de Carrera del Banco de México conforme al Art.4 del Reglamento
Interior del Banco de México, con referencia a los trabajadores de base o de confianza del articulo 3
y 4 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 59 de la Ley del Banco de MéxicoTEMAS: APLICABILIDAD
DELSERVICIO DE CARRERA DEL INEGI1. ¢ Cual es el porcentaje actual de empleados adscritos al Banco
de México con un puesto de confianza, en relacion con la totalidad de empleados adscritos (¢es decir
del total de adscritos de base o de confianza)?2. Del porcentaje de los trabajadores de confianza,
¢Qué porcentaje son subgerente o superior, o de rango equivalente; jefes de division y de oficina?3.
Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢ Qué porcentaje son adscritos de manera personal
y directa a la Junta de Gobierno y sus miembros?4. Del porcentaje de los trabajadores de confianza,
é¢Qué porcentaje son asesores de los miembros de la Junta de Gobierno y sus miembros?5. Del
porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢ Qué porcentaje son los demas puesto considerados en
el articulo 59 F | de la Ley del Banco de México?6. Del porcentaje de los trabajadores de confianza,
¢Qué porcentaje son los demas puesto considerados en el articulo 4 de la Ley Reglamentaria de la
Fraccidn Xl Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
MexicanosTEMA: PERMANENCIA7. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto de Direccidn,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en el periodo del 31
de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 8. éCual es el promedio de permanencia en el puesto
del Gerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187 9. ¢ Cual es el promedio de permanencia
en el puesto del Cajero Regional, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de
Direccidon General en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 10. ¢Cudl es el
promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se destituye y posteriormente se
cubre la vacante de Direccion General en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
20187 11. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Divisién de Departamento,
de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccidn General en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 12. ¢Cudl es el promedio de permanencia
en el puesto del Secretaria de Junta, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de
Direccion General en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 13. ¢Cual es el
promedio de permanencia en el puesto de Direccidn, cuando se destituye y posteriormente se cubre
a vacante del Secretario de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?
14. ¢(Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se destituye y
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posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de
2007 al 1 de enero de 2018? 15. ¢Cual es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero
Regional, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187 16. ¢ Cual es el promedio de permanencia
en el puesto del Subgerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario
delaJunta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 17. ¢ Cudl es el promedio
de permanencia en el puesto del Jefe de Division de Departamento, de oficina, cuando se destituye
y posteriormente se cubre la vacante del Secretario de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de
2007 al 1 de enero de 20187 18. ¢ Cual es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de
Junta, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187 19. ¢ Cual es el promedio de permanencia
en el puesto de Direccidn, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de
Auditoria en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 20. ¢(Cudl es el promedio
de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante
de Unidad de Auditoria en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 21. ¢Cual
es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional, cuando se destituye y
posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en el periodo del 31 de diciembre de 2007
al1de enerode 20187 22. ¢Cual es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando
se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018? 23. ¢(Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del
Jefe de Division de Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la
vacante del Unidad de Auditoria Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
2018? 24. ¢Cual es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de Junta, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187 25. ¢Cual es el promedio de duracién de Direccidn en su
puesto en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018726. ¢ Cual es el promedio de
duracidn de Gerentes en su puesto en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
20187?27. ¢Cual es el promedio de duracién de Cajeros Regionales en su puesto en el periodo del 31
de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018728. ¢Cual es el promedio de duracién del Subgerente en
su puesto en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?29. {Cudl es el promedio
de duracion del Jefe de Divisidn de Departamento en su puesto en el periodo del 31 de diciembre de
2007 al 1 de enero de 2018?30. ¢Cudl es el promedio de duracién de Secretaria de la Junta en su
puesto en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?TEMA: DESARROLLO
PROFESIONAL31. ¢Cudl es el porcentaje de Secretaria de la Junta que fueron ascendidos al cargo de
Jefe de Divisidn, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?32. (Cual
es el porcentaje Jefes de Division que fueron ascendidos al cargo de Subgerente en el periodo del 31
de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?33. ¢Cual es el porcentaje de Subgerentes que fueron
ascendidos al cargo de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero
de 2018?34. ¢ Cual es el porcentaje de Cajeros Regionales que fueron ascendidos al cargo de Gerentes
en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?35. ¢Cual es el porcentaje de
Gerentes que fueron ascendidos al cargo de Direccidn en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al
1 de enero de 2018?36. ¢Cual es el porcentaje de Direccidon que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al
1 de enero de 2018?37. ¢Cual es el porcentaje de Gerentes que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al

de enero de 20187?38. ¢ Cual es el porcentaje de Cajeros Regionales que previo a este nombramiento
ya\estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de diciembre de 2007
al 1 de enero de 2018?39. ¢Cual es el porcentaje de Subgerentes que previo a este nombramiento ya
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estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al
1 de enero de 2018?40. ¢Cual es el porcentaje de Jefes de Division de Departamento, de oficina que
previo a este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?41. ¢Cual es el porcentaje de Secretaria de la
Junta que previo a este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en
el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?TEMA: SEPARACION42. ¢Cudl es el
porcentaje de salidas por renuncia de Direccidn en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 2018?43. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia de Gerente en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?44. ¢Cual es el porcentaje de salidas por renuncia del
Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?45. ¢Cudl es el
porcentaje de salidas por renuncia del Subgerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 2018?46. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Jefe de Divisidn de
Departamento, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?47. ¢ Cudl
es el porcentaje de salidas por renuncia del Secretario de la Junta en el periodo del 31 de diciembre
de 2007 al 1 de enero de 2018?48. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o
de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra determinados
de Direccidn en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?49. ¢Cudl es el
porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador
haya sido nombrado por tiempo u obra determinados de Gerentes en el periodo del 31 de diciembre
de 2007 al 1 de enero de 2018?50. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o
de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra determinados
de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?51. {Cual es
el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador
haya sido nombrado por tiempo u obra determinados de Subgerentes en el peribdo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?52. éCual es el porcentaje de salidas por la terminacién del
tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Jefes de Divisién de Departamento, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de
2007 al 1 de enero de 20187?53. ¢ Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de
la obra, en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra determinados de
Secretaria de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?54. ¢Cual es
el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de pensidn por jubilacion, por
invalidez o por incapacidad permanente legal del puesto de Direccidn en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?55. éCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador
adquiera la calidad de pensidn por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Gerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?56. ¢Cudl es el
porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de pensidn por jubilacidn, por invalidez
o por incapacidad permanente legal del puesto de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?57. ¢Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador
adquiera la calidad de pensidn por jubilacidn, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Subgerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187?58. ¢Cual es
el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de pensién por jubilacion, por
invalidez o por incapacidad permanente legal del puesto de Jefe de Division de Departamento, de
; oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?59. ¢Cual es el porcentaje
de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de pensién por jubilacién, por invalidez o por
incapacidad permanente legal del puesto de Secretaria de Junta en el periodo del 31 de diciembre
de 2007 al 1 de enero de 2018?60. ¢ Cual es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental
o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo de Direccion
en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?61. ¢ Cual es el porcentaje de salidas
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por Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo de Gerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
20187?62. ¢ Cudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta
del trabajador que haga imposible la prestacidn del trabajo de Cajeros Regionales en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?763. ¢Cual es el porcentaje de salidas por Incapacidad
fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo
de Subgerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?64. ¢(Cual es el
porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que
haga imposible la prestacidn del trabajo de Jefe de Divisidn de Departamento, de oficina en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?65. ¢Cual es el porcentaje de salidas por
Incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacion del trabajo de Secretaria de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 2018766. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de Direccidn en el periodo del 31
de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?67. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de
Gerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?68. ¢ Cual es el porcentaje
de salidas por la muerte de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 2018769. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de Subgerente en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?70. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la muerte
de Jefes de Division de Departamento, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 2018?71. ¢Cual es el porcentaje de salidas por la muerte de Secretaria de la Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?”

Sobre el particular, solicito a ese drgano colegiado que confirme la ampliacién del plazo de respuesta
a las solicitudes de acceso indicadas, por un plazo adicional de 10 dias. Lo anterior en virtud de que,
dada la naturaleza y complejidad de éstas, al interior de la Direccidn de Recursos Humanos estamos
revisando la informacidon solicitada para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y
oportuna y que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de acceso a la
informacion del particular.

Esta solicitud de ampliacion se presenta con fundamento en los articulos 44, fraccién 11, y 132,
parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion
11, 135, parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; asi
como el Vigésimo Octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencién a solicitudes de acceso a la informacidn publica”.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes para cualquier aclaracién al respecto.

N

LIC. GERARDO VAZQUEZ DE LA ROSA
Director de Recursos Humanos i PorsddS310 s
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7 ANEXO "J"
]\ ) BANCOMEXICO

EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO

AMPLIACION DE PLAZO
Folio: 6110000015418

VISTOS, para resolver sobre la ampliacién del plazo de respuesta relativa a la solicitud de acceso a
la informacién al rubro indicada; y

RESULTANDO

PRIMERO. El nueve de abril de dos mil dieciocho, la Unidad de Transparencia del Banco de México
recibié la solicitud de acceso a la informacidén con folio 6110000015418, la cual se transcribe a
continuacién:

“Solicitud sobre trabajadores de base y de confianza Es la misma solicitud que la
6110000015318, solo gue la anterior se envié con un error de plazo

SERVICIO DE CARRERA DEL BANCO DE MEXICO

Todas las preguntas que se realizan, es respecto a la totalidad de los empleados
adscritos al Banco de México cubiertos por el Servicio de Carrera del Banco de
Meéxico conforme ol Art.4 del Reglamento Interior del Banco de México, con
referencia o los trabajadores de base o de confianza del articulo 3 y 4 de la Ley
Reglamentario de la Fraccion Xill Bis del Apartado B del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 59 de la Ley del Banco
de México

TEMAS: APLICABILIDAD DEL SERVICIO DE CARRERA DEL INEG!

1. éCudl es el porcentaje actual de empleados adscritos al Banco de Meéxico con
un puesto de confianza, en relacion con la totalidad de empleados adscritos (ées
decir del total de adscritos de base o de confianza)?

2. Del porcentdje de los trabajodores de confianza, ¢Qué porcentaje son

subgerente o superior, o de rango equivalente; jefes de divisién y de oficina? O(L

3. Del porcentaje de los trabajadores de confidnza, ¢ Qué porcentaje son adscritos

de manera personal y directa a la Junta de Gobierno y sus miembros?

4. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢ Qué porcentaje son asesores  ~
de los miembros de la Junta de Gobierno y sus miembros?

5. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢Qué porcentaje son los
demds puesto considerados en el articulo 59 F | de la Ley del Banco de México?

Pdginalde8
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6. Del porcentaje de los trabajadores de confianza, ¢Qué porcentaje son los
demds puesto considerados en el articulo 4 de la Ley Reglamentaria de la
Fraccion Xl Bis del Apartado B del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

TEMA: PERMANENCIA
7. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto de Direccidn, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

8. (Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

9. ¢ Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional, cuando
se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Direccion General en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

10. (Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre ld vacante de Direccion General en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

11. {Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Divisién de
Depgrtamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la
vacante de Direccion General en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 20187

12. éCudl es el promedio de permanencia en el pyesto del Secretaria de Junta,
cuando se destituye y posteriormente se cubre lo vacante de Direccion General
en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

13. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto de Direccion, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante del Secretario de la Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

14. (Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de la Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?

15. (Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario de lo
Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

16. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre lo vacante de Secretario de la Junto en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?

17. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Division de
Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre la
vacante del Secretario de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1
de enero de 20187

18. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de Junta,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Secretario
Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?
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19. iCudl es el promedio de permanencio en el puesto de Direccion, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

20. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Gerente, cugndo se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?

21. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Cajero Regional,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria
en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

22. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Subgerente, cuando se
destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?

23. éCudl es el promedio de permanencia en el puesto del Jefe de Division de
Departamento, de oficina, cuando se destituye y posteriormente se cubre lo
vacante del Unidad de Auditoria Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007
al 1 de enero de 20187

24. ¢Cudl es el promedio de permanencia en el puesto del Secretaria de Junta,
cuando se destituye y posteriormente se cubre la vacante de Unidad de Auditoria
en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?

25. ¢Cudl es el promedio de duracién de Direccion en su puesto en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

26. éCudl es el promedio de duracion de Gerentes en su puesto en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?

27. éCudl es el promedio de duracidn de Cajeros Regionales en su puesto en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 ol 1 de enero de 20187

28. ¢(Cudl es el promedio de duracicn del Subgerente en su puesto en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

29. ¢éCudl es el promedio de duracién del Jefe de Division de Departamento en su
puesto en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

30. éCudl es el promedio de duracion de Secretaria de la Junta en su puesto en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 ol 1 de enero de 20187

15

.TEMA: DESARROLLO PROFESIONAL

31. éCudtl es el porcentaje de Secretaria de la Junta que fueron ascendidos al
cargo de Jefe de Division, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al
1 de enero de 20187

32. éCudl es el porcentaje Jefes de Division que fueron ascendidos al cargo de
Subgerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?
33. ¢Cudl es el porcentaje de Subgerentes que fueron ascendidos al cargo de
Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
20187 ‘
34. éCudl es el porcentaje de Cajeros Regionales que fueron ascendidds af cargo
de Gerentes en el periodo del 31 de diciembre de 2007 ol 1 de enero fle 2018?
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35. éCudl es el porcentaje de Gerentes que fueron ascendidos ol cargo de
Direccion en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

36, (Cudl es el porcentaje de Direccidn que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

37. éCudl es el porcentaje de Gerentes que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

38. {Cudl es el porcentaje de Cajeros Regionales que previo a este nombramiento
ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 ol 1 de enero de 20187

39. éCudl es el porcentaje de Subgerentes que previo a este nombramiento ya
estaban en el Servicio de Carrera del Banco de México, en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

40. ¢Cudl es el porcentaje de Jefes de Division de Departamento, de oficing que
previo g este nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Banco de
México, en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

41. éCudl es el porcentaje de Secretaria de la Junta que previo o este
nombramiento ya estaban en el Servicio de Carrera del Bonco de Meéxico, en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

TEMA: SEPARACION

42. é¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia de Direccion en el periodo del
31 de diciembre de 2007 ol 1 de enero de 20187

43. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia de Gerente en el periodo del 31
de diciembre de 2007 ol 1 de enero de 20187

44. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Cajeros Regionales en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

45. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Subgerente en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

46. (Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Jefe de Divisién de
Departamento, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero
de 20187

47. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por renuncia del Secretario de lg Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

48. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obrg
determinados de Direccidn en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 20187

49. éCudl es el porcentaje de salidas por la terminacién del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador haya side nombrado por tiempo u obra
determinados de Gerentes en el periodo del 31 de diciembre de 2007~q! 1 de
enero de 20187

o
Y
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50. £Cudl es el porcentaje de salidas por la terminacidn del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007
al 1 de enero de 2018?

51. éCudl es el porcentaje de salidas por la terminacion del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Subgerentes en el periodo del 31 de diciembre de 2007 ol 1 de
enero de 20187

52. éCudl es el porcentdje de salidas por la terminacion del tiempo o de la obra,
en los caosos en que el trabajodor haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Jefes de Divisién de Departamento, de oficina en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

53. éCudl es el porcentaje de salidas por la terminacidn del tiempo o de la obra,
en los casos en que el trabajodor haya sido nombrado por tiempo u obra
determinados de Secretaria de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007
al 1 de enero de 20187

54. ¢Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajodor adquiera la calidad de
pension por jubilacién, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Direccion en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
20187

55. éCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pension por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Gerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
20187

56. (Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pensién por jubilacién, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 20187

57. iCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera lg calidad de
pension por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Subgerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
2018?

58. ¢Cudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la colidad de
pension por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Jefe de Division de Departamento, de oficina en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 of 1 de enero de 2018?

59. éCudl es el porcentaje de salidas porque el trabajador adquiera la calidad de
pension por jubilacion, por invalidez o por incapacidad permanente legal del
puesto de Secretaria de Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 20187

60. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental/6\la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacipn del
trabajo de Direccidn en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de epefo de
2018? ’

R
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61. iCudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajodor que hago imposible la prestacion del
trabajo de Gerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de
2018?

62. ¢Cudl es el porcentafe de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
trabajo de Cajeros Regionales en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de
enero de 20187

63. éCudl es el porcentafe de salidas por Incapocidad fisica o mental o o
inhabilidad manifiesta del trabajador que hago imposible la prestacion del
trabajo de Subgerente en el periodo del 31 de diciembre de 2007 ol 1 de enero
de 20187

64. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por Incapacidod fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacion del
trabajo de Jefe de Division de Departamento, de oficing en el periodo del 31 de
diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

65. iCudl es el porcentaje de salidas por Incapacidad fisica o mental o la
inhabilidad manifiesta del trabajador que hago imposible la prestacion del
trabajo de Secretaria de la Junta en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1
de enero de 20187

66. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Direccidn en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

67. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Gerente en el periodo del
31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

68. (Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Cajeros Regionales en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

69. ¢Cudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Subgerente en el periodo
del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 20187

70. éCudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Jefes de Division de
Departamento, de oficina en el periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero
de 20187

71. iCudl es el porcentaje de salidas por la muerte de Secretaria de lo Junta en el
periodo del 31 de diciembre de 2007 al 1 de enero de 2018?”

SEGUNDO. Que la Unidad de Transparencia del Banco de México remitié para su atencion a la
Direccion de Recursos Humanos, unidad administrativa adscrita a la Direccion General de Sistemas
de Pagos y Servicios Corporativos, el mismo nueve de abril del presente afio, la solicitud de acceso
a la informacién referida en el resultando anterior, a través del sistema electrépico de gestion
interno de solicitudes de informacién previsto para esos efectos.
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TERCERO. Que la Direccién de Recursos Humanos, mediante oficio del dieciocho de abril del
presente aflo, sometido a la consideracidon del Comité de Transparencia la determinacién de
ampliacion del plazo de respuesta a la referida solicitud de acceso a la informacion. Al respecto, en
dicho documento manifestaron de manera medular lo siguiente:

“..solicito o ese organo colegiado que confirme la ampliacion del plazo de
respuesta a las solicitudes de acceso indicadas, por un plazo adicional de 10 dias.
Lo anterior en virtud de que, dada la naturaleza y complejidad de éstas, af
interior de la Direccién de Recursos Humanos estamos revisando la informacién
solicitada para que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz y oportuna y
que, de igual forma, se atienda en su integridad el requerimiento de acceso a la
informacion del particular.”

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccidn I, 131 y 132, parrafo
segundo, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; 65, fraccién Il, y 135,
pérrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 31, fraccién
I, del Reglamento Interior del Banco de México, y Vigésimo octava de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacion publica”,
este Comité de Transparencia cuenta con facultades para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacion y declaracidn de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las unidades
administrativas del Banco.

SEGUNDO. Mediante el oficio referido en el resultando Tercero, la Direccién de Recursos Humanos
de este Instituto Central, expuso las razones para ampliar el plazo de respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién con folio 6110000015418; particularmente, debido a que dada la naturaleza
y complejidad de la solicitud, contintian revisando que la documentacion correspondiente, con la
finalidad de que la informacidn que se entregue al solicitante sea accesible, confiable, verificable,
veraz y oportuna.

TERCERO. Que de conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
es necesario que las areas competentes de los sujetos obligados realicen una busqueda exhaustiva
y razonable de la informacidn solicitada, con la finalidad de garantizar el efectivo derecho de acceso
a la informacién. En consecuencia, es necesario que cuente con un plazo adecuado,~acorde a las
circunstancias particulares, como pueden ser la complejidad técnica, material o Jur'd}ca asi como
las cargas de trabajo.
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Porlo anterior, atendiendo a las razones expuestas por el area mencionada, con fundamento en los
articulos 1, 23, 43, 44, fraccién i, y 132, parrafo segundo, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica; 1, 9, 64, 65, fraccidn ll, y 135, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 31, fraccidon I, del Reglamento interior del Banco
de México, y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica”, vigentes, este Comité de Transparencia:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la ampliacién del plazo de respuesta, por diez dias hébiles adicionales al plazo
original, respecto de la solicitud de acceso a la informacion con folio 6110000015418, en términos
de lo expuesto en los considerandos Segundo y Tercero de la presente determinacion.

Asi lo resolvié, por unanimidad de sus integrantes presentes, el Comité de Transparencia del Banco
de México, en sesion celebrada el veintiséis de abril de dos mil dieciocho.

7

COMITE DE-TRANSPARENCIA

HUIMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES

L//P\
MZJ.//-:« ey |

N 7
JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA CARLOS EDUARDO CIGERO LEBRIJA
Integrante Suplente Integrante Supfente
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